
HOE WERKEN WE?

HOE WERKT HET?

In ons team’ Werk & Sociale inclusie’ 
zijn diverse opleiders actief.  
Ze hanteren allen dezelfde principes 
in het ontwikkelen en begeleiden 
van kwaliteitsvolle leertrajecten.

Het waarderend onderzoek is een rode draad in iedere opleiding.  
We gaan op zoek naar wat al sterk is in de deelnemer en in zijn situatie. 
Dit kunnen visies, houdingen, ervaringen, gedragingen zijn.  
Deze sterke krachten samenbrengen werkt empowerend. 

Plezier in het leren staat voorop. We willen dat deelnemers enthousiast 
met leerinhouden en opdrachten aan de slag gaan. 

We faciliteren het uitwisselen van ervaringen en visies.  
Die dialoog brengt deelnemers tot bewustwording en praktisch 
toepasbare inzichten en is essentieel voor peerlearning.   

Veiligheid en vertrouwen in de groep is essentieel. 
Wat gedeeld wordt in de groep, blijft in de groep. 

We werken resultaatgericht en oplossingsgericht. Wat deelnemers 
leren, moeten ze ook kunnen toepassen in de eigen praktijk.  

We stimuleren een actieve leerbetrokkenheid. Door een mix te 
gebruiken van werkvormen spelen we in op verschillende leervoorkeuren 
in de groep. 

Het aftoetsen van leerbehoeftes, reflectie op het geleerde en evaluatie 
zijn vaste ingrediënten in iedere opleiding. 




