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Ontdek onze opleiders en coaches

» Opleiding tot
Vuurwerkt-coach

» Talentgericht
leidinggeven

» Mentoropleiding

» Pensioen in zicht

Eline is arbeidspsycholoog en deed ervaring op als HR-consultant. Vanuit
haar sterke interesse in menselijk gedrag, motivatie en talentontwikkeling
zet ze zich bij Stebo vzw in als job- en taalcoach én opleider. Ze vertrekt

steeds vanuit de concrete jobcontext en de dagelijkse realiteit van

Ann Engelen

Ann studeerde sociale en culturele agogiek aan de VUB. Ze ontwikkelt tools en
opleidingsmodellen. Ze is geboeid door eindeloopbaanthema’s en fan van
Appreciative Inquiry. Ann heeft ruim 30 jaar expertise in het opleiden van
groepen werknemers, leidinggevenden en mentoren. Ze heeft een ruime
ervaring opgebouwd in opleidingen waarderend en talentgericht coachen/
leidinggeven en mentorschap. Daarnaast faciliteert ze opleidingen ‘Pensioen in
zicht’ voor werknemers eindeloopbaan.

Eline Dens

werknemers én werkgevers en reikt praktische handvaten aan die bijdragen

aan duurzame tewerkstelling en een inclusieve werkvloer.

Eline werkt waarderend en talentgericht. Ze gelooft dat groei ontstaat
wanneer mensen zich bewust worden van hun sterktes en ondersteund
worden in hun ontwikkelpunten. Met haar analytische blik, empathie en

» Loopbaancoach
» Mentoropleiding
» Waarderend

duidelijke structuur creéert ze veiligheid en vertrouwen, zowel in individuele ~ 0achen -
coaching als in groepsopleidingen. . Tgle_ntgencht
Haar doel is helder: mensen versterken zodat zij met meer energie, |e|d|r1_gge\{en _
competentie en perspectief hun plaats vinden én behouden op de « Pensioen in zicht

arbeidsmarkt.

» Job- en taalcoach
 Activeringscoach
» Mentoropleiding

Ayse Demirci

Ayse studeerde af als maatschappelijk werker en is door de Werkplekarchitecten
erkend als werkplekadviseur. Bij Stebo heeft ze ruim 16 jaar ervaring als coach
en opleider van werknemers en werkzoekenden met een migratieachtergrond of
multiproblematiek. Altijd past ze de principes van goed mentorschap en
waarderend en talentgericht coachen toe. Ayse zet met jobcoaching in op het
ontwikkelen van vaardigheden en attitudes. Bij taalcoaching aan anderstaligen
focust ze op vakjargon nodig voor de job, en communicatie met collega’s en
klanten.

Binnen verschillende projecten begeleidt Ayse ook werkgevers. Ze ondersteunt
hen bij werkplekleren en kent de meest uiteenlopende werkvloeren van
binnenuit. Ze verleent HR-advies en reikt concrete tips en handvaten aan in het
omgaan met diversiteit op de werkvloer.



Cheyenne studeerde af als maatschappelijk werker. Als integraal begeleider in de
thuislozenopvang deed ze expertise op in het ontwerpen en uitvoeren van
welzijnsprojecten. Ze heeft veel inzicht in multiproblematiek. Bij Stebo coacht

Cheyenne Arduini

Cheyenne anderstalige werknemers op de werkvloer en begeleidt ze op een

creatieve manier groepen werkzoekenden in het vinden van hun talenten en
motivatie. Wat Cheyenne onderscheidt, zijn haar optimisme en positiviteit. Ze
benadert moeilijkheden vanuit mogelijkheden. Zo empowert ze individuen om

« Job- en taalcoach
» Activeringscoach

hun innerlijke kracht te ontdekken. Vanuit waarderend en oplossingsgericht
coachen én oog voor de context, gaat Cheyenne als opleider creatief aan de slag

Begeleiden van
nieuwkomers
Werken met
multiproblematiek

Elke behaalde een bachelor Gezinswetenschappen en een postgraduaat Rouw- en
verliescounselor. 15 jaar lang begeleidde ze gezinnen met uiteenlopende
problematieken binnen Bijzondere Jeugdzorg. Vanaf 2025 zet ze deze expertise in

met zowel werknemers als werkzoekenden.

Dries Hoogmartens

Dries studeerde Sociaal-cultureel werk aan de Sociale hogeschool in Heverlee.
Sinds 2019 ondersteunt hij in verschillende functies asielzoekers bij hun
activering, integratietraject, huisvesting, administratie en vrijetijdsbesteding. Met
veel enthousiasme is Dries sinds 2025 actief als werkbuddy bij Stebo binnen het
project Future2Work. Daarin matcht hij werkgevers en werkzoekenden uit
vluchtelingencentra. Daarnaast werkt Dries voor het Lokaal Partnerschap
Maasland, waarbij hij mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
begeleidt in een maatwerkgericht activeringstraject.

Elke Jansen

bij Stebo binnen het Lokaal Partnerschap West-Limburg. Daarin coacht ze

volwassenen met een multiproblematiek en een grote afstand tot de
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arbeidsmarkt richting werk of opleiding.

Jannike Smeets

Met een bachelor in de Toegepaste psychologie en een master in de
Criminologische wetenschappen (KU Leuven) op zak, deed Jannike eerst
waardevolle ervaring op in de uitzendsector. Sinds 2016 werkt ze bij Stebo, waar
ze (vooral) jonge werkzoekenden intensief begeleidt naar passende jobs en hun
eerste stappen daarin. Ze geeft opleiding in soft skills, sollicitatie, mentorschap...
en richt zich naar specifieke noden van sectoren. Daarnaast helpt ze werknemers
terug op de rails via loopbaanbegeleiding. Hen bijstaan in het vinden van wat
hen energie geeft in hun job, is wat Jannike drijft. Ze hanteert een waarderende,
talentgerichte aanpak en heeft bijzondere aandacht voor zij die niet evenveel
kansen hebben gekregen.



Karine Dechamps

Karine behaalde een regentaatsdiploma. Ze heeft meer dan 25 jaar ervaring als
leidinggevende in de retailsector. Daarnaast begeleidde en coachte Karine nieuwe
managers en werkte ze als opleider in feedbacktraining, verbindende
communicatie, evaluatiegesprekken... in de Benelux. Karine houdt ervan om
mensen te laten groeien. Ze legt daarbij de focus op talenten benutten in
combinatie met de nodige zelfreflectie. Als job- en taalcoach bij Stebo begeleidt
ze werknemers in hun werkomgeving op de werkvloer. Als werkbuddy in een
opvangcentrum, matcht ze werkgevers en werknemers. Als opleider legt ze zich
toe op mentorschap, waarderend coachen en talentengericht leidinggeven.

Sylvia Caputo
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Sylvia is maatschappelijk assistent en studeerde af aan de KHK in Geel. Ruim 20
jaar begeleidt ze werkzoekenden naar werk en werknemers in hun loopbaan. Als
loopbaancoach zette ze talrijke werknemers verder op weg in hun loopbaan. Dit

zowel via heroriéntatie naar een andere functie, als via jobcrafting. Daarbij wordt
de bestaande job en werkcontext meer passend gemaakt. Ze ondersteunt
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werknemers en werkgevers op vlak van taal op de werkvloer, vakjargon en
communicatie met collega’s en klanten. Ze heeft ervaring in les geven over
thema's binnen de arbeidsmarkt. Sylvia is sterk in het uitwerken van vormingen,

didactische methodieken en lesmaterialen en ontwikkeling van portfolio’s.

Thomas Devens

Thomas heeft een bachelor Docent dans. Meer dan 12 jaar leidde hij heterogene
groepen op in binnen- en buitenland. Dat vult hij aan met 10 jaar ervaring als
uitzendconsulent. Als opleider en coach bij Stebo werkt Thomas sinds 2021 met
leidinggevenden, werknemers en werkzoekenden rond thema'’s zoals waarderend
coachen, mentorschap en talenten (h)erkennen. Hij gebruikt hierbij werkvormen
in woord, beeld en beweging. Zijn specifieke expertise ligt bij het coachen van
werknemers in ziekte en anderstalige werknemers. Thomas is geboeid door de
verhalen die de mensen hem vertellen. Hij ontdekt en benoemt de talenten en
sterktes van de deelnemers en creéert perspectief. Met zijn aanstekelijk
enthousiasme begeleidt en prikkelt hij hen tot passende acties richting
energiegevend en duurzaam werk.
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