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Advies op basis van het project:  
“Naar een richtlijnenkader voor de huisvesting van tijdelijke buitenlandse werknemers”  

Een project van IGSW Woonfocus 2.0, met steun van de Provincie Limburg, Heusden-Zolder, 
Houthalen-Helchteren, Maasmechelen, Wonen in Vlaanderen en Stebo vzw. 
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VOORWOORD 

ARBEIDSMIGRATIE:  
NIET NIEUW IN LIMBURG 

 
 

Tijdelijke buitenlandse werknemers spelen een cruciale rol 
in het opvangen van de tekorten op de Vlaamse 
arbeidsmarkt. Deze krapte wordt steeds nijpender. Het vrij 
verkeer van goederen in de EU en de groter wordende 
arbeidsmobiliteit in het algemeen, zorgen voor een sterke 
toename van het aantal buitenlandse arbeidskrachten. Het 
is een fenomeen dat in de toekomst verder zal groeien.  

Al is arbeidsmigratie niet nieuw voor Limburg: de 
ontdekking van steenkool in 1901 leidde tot een zoektocht 
naar arbeiders in Oost- en Zuid-Europa, Turkije en Noord-
Afrika. De mijndirecties namen het initiatief om niet alleen 
cités te bouwen, maar ook scholen, kerken, 
sportinfrastructuur en theaterzalen. Het was evident om 
werkkrachten te zoeken én tegelijk voor hen te zorgen op 
alle levensdomeinen, ook voor wonen.  

Vandaag ontbreekt een duidelijk en integraal kader op vlak 
van huisvesting. Veel buitenlandse  werknemers wonen op 
minder geschikte en vaak slechte locaties. Gemeenten, 
werkgevers en huisvesters zoeken naar goede oplossingen 
voor deze woonvraag. 

 

Stebo vzw, een sociale organisatie met diepe wortels in de 
Limburgse mijnbouwgeschiedenis, roept daarom op tot 
actie. Als partner van verschillende Limburgse gemeenten 
werkt Stebo al jaren samen voor een goed woonbeleid. De 
stijgende instroom van buitenlandse werknemers en het 
tekort aan kwaliteitsvolle huisvesting, maken dat dit een 
prangend woonvraagstuk is.  

Net zoals destijds in de steenkoolmijnen, is het belangrijk 
om niet alleen werknemers te werven, maar ook de juiste 
omkadering te voorzien, ook op het vlak van huisvesting.  
Met deze suggesties willen we dan ook alle actoren 
oproepen om hier samen werk van te maken.  

Tuinwijk in Zwartberg, Genk. Deze mijncité 
werd in het begin van de 19de eeuw 
gebouwd in opdracht van de mijndirectie, 
voor de huisvesting van het personeel.  
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ER IS NOOD AAN EEN  

AANGEPAST WOONAANBOD 
 

 

 

 

 

De huisvesting van tijdelijke arbeidskrachten doet zich voor in zo goed als alle 
gemeenten. Maar gemeenten hebben nauwelijks zicht op de omvang ervan. 
Buitenlandse werknemers wonen in gezinswoningen, opgesplitst zonder 
omgevingsvergunning, of op ongeschikte plaatsen zoals residentiële wijken of 
vakantieparken. De krapte op de huidige woningmarkt komt hierdoor nog meer 
onder druk te staan.  

Er is een grote variëteit in verblijfsperiode en achtergrond van de buitenlandse 
werknemers. Sommige werknemers reizen regelmatig heen en weer naar hun 
thuisland. Andere vestigen zich op termijn hier met hun gezin. 

Hoger opgeleiden, die werken voor een internationale organisatie, en die voor 
een bepaalde periode in een ander land verblijven, zijn meestal kapitaalkrachtig 
genoeg om voor eigen huisvesting te zorgen. De meest kwetsbare 
arbeidsmigranten hebben echter geen keuze in waar ze wonen en zijn hiervoor 
vaak afhankelijk van hun werkgever.  
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Onze grootste zorg betreft deze kwetsbare groep, die vaak geen keuze heeft in 
waar en met wie ze wonen, tegen welke prijs, en onder welke omstandigheden. 
Tegelijk kan het gebruik van het reguliere woonpatrimonium door werkgevers 
(voor tijdelijke werknemers) leiden tot een moeilijkere woningzoektocht voor 
gezinnen, die minder kapitaalkrachtig zijn. Dit leidt tot concurrentie op het 
laagste segment van de woningmarkt. 

Ons vertrekpunt is artikel 23 van de Belgische Grondwet waarin het recht op 
behoorlijke huisvesting is ingeschreven.  Ook de Vlaamse Codex Wonen gaat 
uit van het woonrecht en heeft het over menswaardig wonen.  

Gemeenten worden in hun dagelijkse praktijk op diverse wijzen met de 
huisvesting van tijdelijke buitenlandse werknemers geconfronteerd. Lokale 
besturen hebben echter beperkte mogelijkheden om deze huisvesting te 
inventariseren of te sturen, en hanteren hoofzakelijk handhavende 
instrumenten.  

Daarnaast blijkt dat er heel wat regelgeving op verschillende beleidsniveaus en 
-domeinen van toepassing is - of tijdelijk van toepassing kan zijn - zoals 
ruimtelijke ordening, bevolkingsregisters, toerisme, wonen…  Helaas lijkt die 
regelgeving niet onderling afgestemd of coherent te zijn voor deze woonvorm. 
De huisvesting voor tijdelijke werknemers vormt daardoor een grijze zone in de 
regelgeving.  

 

Gemeenten, werkgevers en ontwikkelaars zoeken elk naar voor hen geschikte 
oplossingen voor de huisvesting van deze tijdelijke werknemers. Gemeenten 
wensen kwaliteitsvolle oplossingen op geschikte plaatsen, zonder andere 
woonvormen of woonvragen te belasten. Werkgevers willen een 
kostenefficiënte oplossing en tevreden werknemers. Werknemers hopen op 
een betaalbare en comfortabele huisvesting. Ontwikkelaars en huisvesters 
zoeken een financieel rendement voor huisvesting op maat van hun klanten. 

 

Maar wat is een oplossing die werkt voor alle actoren binnen de huidige 
regelgeving? Enkel door alle actoren hierbij te betrekken, kunnen we deze 
vraag afdoende beantwoorden.  
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“Met dit traject willen we 
oplossingen formuleren voor 

kwaliteitsvolle huisvesting  
die aansluiten bij de geldende 

regelgeving én de wensen  
van alle betrokken partijen.  

Het is de bedoeling  
om samen oplossings-  

en toekomstgericht  
in overleg te gaan voor  

betere woonoplossingen.” 
 
 
 

Hilde Van Ransbeke,  
directeur wonen, Stebo vzw.  
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Een participatief traject met stakeholders 
 
Tussen 2022 en 2024 legden we een intensief traject af, waarbij we alle stakeholders 
betrokken. Eerst maakten we het fenomeen helder, om daarna samen voorstellen te doen voor 
een goede woonoplossing. Zo konden gedragen aanbevelingen geformuleerd worden.  
 
De belangrijkste sleutelmomenten:  
 

 

Overlegtafel met gemeenten 
Wat zijn hun wensen en noden? 
Welke knelpunten komen zij tegen? 

 

Online bevraging werkgevers, uitzendkantoren, huisvesters 
Hoe gaan zij te werk? Welke oplossingen gebruiken zij voor de 
huisvesting van hun tijdelijke buitenlandse arbeidskrachten? 
Welke drempels zijn er? 

 

Gesprekstafel 1 met werkgevers, uitzendkantoren, huisvesters 
Hoe ziet het regelgevend kader eruit?  
Welke oplossingen hanteren zij? Wat zijn hun wensen?  
Welke knelpunten zijn er? 

 

Gesprekstafel 2 met werkgevers, uitzendkantoren, huisvesters 
Welke inspiratie halen we uit goede voorbeelden (o.a. in Nederland)?  
Hoe ziet een ideale woonoplossing voor arbeidsmigranten eruit?  
Op welke punten zijn verbeteringen mogelijk? 

 

Gesprekken met werknemers 
Wat zijn hun woonwensen?  
Wat maakt van een tijdelijke woonst een thuis? 

 

Studentenoefening UHasselt 
Hoe kan een goede woonoplossing voor buitenlandse arbeiders  
eruit zien? 

 

Gesprekstafel 3 met gemeenten, werkgevers, uitzendkantoren, huisvesters 
Bespreking architecturale ontwerpen van studenten.  
Voorstelling eerste ontwerp aanbevelingen. 
Welke aandachtspunten ontbreken, welke zijn prioritair? 

 

Netwerkmoment 
Toelichting aanbevelingen aan gemeenten, hogere overheid, 
werkgevers, uitzendkantoren, belangen- en koepelverenigingen…  
Projectmarkt met architecturale ontwerpen van studenten. 
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In de loop van 2023 en 2024 werden meerdere gesprekstafels met actoren 
gehouden. De ontwerpen van studenten architectuur van UHasselt 
inspireerden de deelnemers van de derde werksessie.  
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VERZAMELEN NODEN EN WENSEN 

 
Om tot een gedragen visie te komen, beluisterden we ideeën van werkgevers(organisaties), de 
uitzendsector, huisvesters, betrokken gemeenten en ook werknemers.  

Een eerste verkenning van het fenomeen gebeurde door een online bevraging van werkgevers 
en uitzendkantoren. Een analyse van de resultaten gaf een inzicht in de huidige 
huisvestingsoplossingen, knelpunten en gewenste oplossingen voor dit woonvraagstuk. 

Met deze bevraging als startpunt organiseerden we verschillende gesprekstafels met de 3 
betrokken gemeenten, werkgevers, huisvesters, uitzendsector en werkgeversorganisaties. 
Noden, wensen en kwaliteitsvolle oplossingen werden geformuleerd.  

Tot slot gaven enkele gesprekken met tijdelijke buitenlandse werknemers inzichten in hun 
woonwensen.  

 

Gemeenten willen… 

ꙩ een zicht hebben op wie waar verblijft, 

ꙩ huisvesting kunnen sturen naar geschikte locaties passend binnen de ruimtelijke 
bestemming, om zo het woonpatrimonium te vrijwaren (krapte, betaalbaarheid), 

ꙩ woningkwaliteit voor alle bewoners garanderen. 

 

Werkgevers, interimkantoren en huisvesters willen… 

ꙩ een betaalbaar aanbod voor de huisvesting van arbeidsmigranten  
(en dus ontwikkelmogelijkheden of huisvestingsoplossingen), 

ꙩ duidelijkheid over welke voorwaarden en normen van toepassing zijn, 

ꙩ uniformiteit van voorwaarden en normen over gemeentegrenzen heen, 

ꙩ niet noodzakelijk minder strenge normen, maar wel comfort voor werknemers, 

ꙩ begrip voor de nood aan buitenlandse werknemers, én een betere beeldvorming over 
deze werknemers, zowel bij gemeenten als bij omwonenden. 

 

Werknemers willen… 

ꙩ een plek voor zichzelf met voldoende privacy, 

ꙩ een comfortabele, veilige en gezonde woning, 

ꙩ een plek die ze zich (minimaal) eigen kunnen maken, 

ꙩ ondersteuning bij gebruik van de woning en een zicht op lokale leefgewoonten. 
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“Arbeidsmigranten 
dragen bij aan  

de maatschappij.  
Ze moeten dus niet  
aan de rand leven,  

maar net deel uitmaken 
van ons woonweefsel.” 

 
 
 
 

Ludo Schouterden,  
docent faculteit Architectuur van UHasselt 
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Tijdens een netwerkmoment boden de ontwerpen van studenten 
architectuur inspiratie bij de aanbevelingen die toegelicht werden.   

 

ARCHITECTURALE ONTWERPEN BIEDEN INSPIRATIE 

 

Met deze wensen en met de resultaten van de gesprekken, gingen studenten 3de bachelor 
architectuur van de Universiteit Hasselt aan de slag. Zij kregen de opdracht om geschikte 
woonoplossingen voor tijdelijke buitenlandse werknemers te ontwerpen. Gemeenten kozen 
hiervoor locaties of panden op hun grondgebied waar deze woonvorm mogelijk is. De studenten 
maakten ontwerpen die tegemoet komen aan een - fictieve maar realistische - vraag op een 
concrete plek.  

Vanuit dit ontwerpend onderzoek kwamen enkele vaststellingen naar boven: 

ꙩ Het huisvesten van arbeidsmigranten is feitelijk niet anders dan andere woonopgaven 
voor kleinschalige en/of betaalbare en/of tijdelijke bewoning. 

ꙩ De huisvesting wordt bij voorkeur in bestaand patrimonium georganiseerd, zodat 
leegstaande gebouwen benut worden en geen bijkomende open ruimte wordt 
ingenomen. 

ꙩ De huisvesting wordt bij voorkeur ingebed in dorpskernen nabij voorzieningen. 

De uiteenlopende creatieve oplossingen boden inspiratie bij de gesprekstafels en tijdens een 
afrondend netwerkevent voor betrokken actoren.  

Vanuit dit intensief traject formuleerden we gedragen aanbevelingen voor gemeenten, 
werkgevers en hogere overheden. 
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“Deze ontwerpen zijn 
niet alleen geschikt voor 

arbeidsmigranten.  
Ook kleine gezinnen of 
jonge starters kunnen 

interesse hebben in  
deze vorm van wonen.” 

 
 
 
 

Herman Wauters,  
team ruimtelijk beheer & woonbeleid  

gemeente Heusden-Zolder  
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Gebundelde inzichten 
 

 

Een gemeenschappelijke wens die uit het proces naar voor komt, is het streven naar een gepast 
én kwaliteitsvol aanbod voor de huisvesting van arbeidsmigranten. Gepast geeft aan dat het 
aanbod overeenkomt met de vraag, zowel in aantal als in uitrusting, dat dit aanbod op de juiste 
locatie gelegen is, en met een geschikte maat, passend bij de omgeving. Dit doel staat daarom 
centraal in de aanbevelingen. 

 

 
 

 

EEN PLAATS VOOR ARBEIDSMIGRANTEN IN (WOON)BELEID 

Potentiële ontwikkelaars en huisvesters houden de huisvesting van arbeidsmigranten vaak in de 
grijze zone. Zij krijgen van gemeenten regelmatig een negatief antwoord op hun vraag naar 
oplossingen of ontwikkelmogelijkheden voor deze huisvesting.  

Lokale én hogere besturen zullen deze woonvorm een plaats moeten geven in het aanbod. 
Daarom is het belangrijk dat een gemeente een visie opmaakt, en bepaalt onder welke 
voorwaarden en op welke locaties deze vorm van huisvesting mogelijk is. Een ruimtelijk 
locatiebeleid opstellen zorgt voor een duidelijk kader. Door de woonvorm te faciliteren op 
geschikte plaatsen en onder correcte voorwaarden kan de gemeente een alternatieve oplossing 
aanbieden. Tegelijk kan opgetreden worden tegen ongewenste situaties, zonder deze te 
verdringen naar andere grijze zones. 

 

  

Een beter zicht op 
arbeidsmigranten

Regionale 
en uniforme eisen 
voor kamerwonen

Brede samenwerking voor 
goede huisvesting

Informeren 
en communiceren

Plaats voor 
arbeidsmigranten in het 

(woon)beleid
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EEN BETER ZICHT OP ARBEIDSMIGRANTEN 

Er is nood aan een beter zicht op (de huisvesting van) arbeidsmigranten.  Momenteel zijn er geen 
volledige cijfers beschikbaar over het aantal arbeidsmigranten en hun woonplaatsen. De 
beperkte zichtbaarheid van het fenomeen werkt de onduidelijkheid over de effectieve 
woonvraag in de hand.  

Er is geen helder en overkoepelend registratiesysteem voor tijdelijke buitenlandse werknemers, 
die zowel uit de EU als van buiten de EU komen. Daardoor is niet gekend hoe groot de vraag naar  
huisvesting is en welk aanbod daar tegenover moet staan. Er moet actie ondernomen worden 
om dit aantal beter te kunnen bepalen. Bij voorkeur gebeurt dit op een hoog beleidsniveau, 
gezien de link met o.a. Europese regelgeving. Maar ook op lokaal niveau kunnen gemeenten 
samenwerken met werkgevers en interimkantoren, en acties uitvoeren om het aantal en het 
profiel van de arbeidsmigranten te leren kennen (gezinssamenstelling, verblijfsduur, met oog op 
migratie…). Alleen op die manier kunnen de woonwensen en -noden die hiervan het gevolg zijn 
in kaart gebracht worden.     

 

 

 

NOOD AAN REGIONALE EN UNIFORME EISEN VOOR KAMERWONEN  

Uit gesprekken blijkt dat huisvesters en werkgevers vooral regionaal uniforme kwaliteitsregels 
wensen. Daarbij vinden zij strenge kwaliteitseisen geen probleem: tevreden werknemers komen 
namelijk graag terug.  

Kamerwonen blijkt een geschikte typologie voor deze tijdelijke huisvesting. Bij deze woonvorm 
wordt minstens één basisfunctie, zoals een keuken of een badkamer, gedeeld met andere 
bewoners, zonder dat bewoners een gemeenschappelijk huishouden voeren. Door functies te 
delen, wordt de kostprijs voor huisvester én bewoner beperkt. Op dit moment zijn er aparte 
normen voor studentenkamers, kamers voor seizoenarbeiders, kamers voor arbeidskrachten en 
‘gewone’ kamers (zonder doelgroepbepaling). Een overzicht van alle normen zoals opgenomen 
in de Codex Wonen van 2021, staat op de website van Wonen in Vlaanderen.  

Een verschillend normkader per doelgroep maakt het voor gemeenten moeilijk om woonvormen 
correct te beoordelen en op te volgen. Ook voor huisvesters of werkgevers schept dit 
onduidelijkheid. Het Vlaamse kader voor arbeidskrachten, ingevoerd in 2023, met minder strenge 
normen, biedt hiervoor geen oplossing. De verbinding met de doelgroep bemoeilijkt 
daarbovenop het flexibel gebruik van kamers: bij minder nood aan arbeidskrachten, kunnen 
andere doelgroepen de kamers niet bewonen, omdat de normen het niet toelaten.  

Daarom pleiten we voor regionaal uniforme eisen voor alle vormen van kamerwonen, die 
voldoende strikt en niet gericht zijn op een specifieke doelgroep. Dit laat flexibel gebruik in 
wijzigende omstandigheden toe.  

 

  

https://www.vlaanderen.be/bouwen-wonen-en-energie/veilig-gezond-en-kwaliteitsvol-wonen/woningkwaliteitsnormen
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BREDE SAMENWERKING VOOR GOEDE HUISVESTING 

Huisvesting van arbeidsmigranten is een breed thema dat heel wat beleidsdomeinen en -niveaus 
omvat. Alleen een brede samenwerking voor goede huisvesting van arbeidsmigranten kan zorgen 
voor uniforme regelgeving én handhaving voor alle vormen van kamerwonen. Zowel 
beleidsdomeinen wonen, ruimtelijke ordening en werkgelegenheid, maar ook economie, welzijn, 
toerisme, bestuurszaken, handhaving en integratie… zijn van belang en spelen een rol in de 
aanwezigheid van arbeidskrachten en hun huisvesting.  

De bevoegdheden van deze domeinen zijn ook nog verdeeld over alle niveaus, van het lokale 
niveau tot op Europees niveau. Daarom is het noodzakelijk om voldoende overleg en uitwisseling 
te organiseren. Zo kan er gewerkt worden aan een integraal beleid en afstemming van de 
regelgevingen. Een gemeente kan alvast starten met domeinoverschrijdend overleg op het eigen 
beleidsniveau, met eigen diensten en partners, en met buurgemeenten. 

 

INFORMEREN EN COMMUNICEREN 

Vanuit economisch standpunt is het evident dat werknemers uit het buitenland worden 
aangetrokken. De huisvesting van deze arbeidskrachten lijkt van secundaire orde.  

Het erkennen van het fenomeen in al z’n facetten, het in kaart brengen ervan én erover 
communiceren, helpt om de omkadering van arbeidsmigranten vanuit alle betrokken domeinen 
en beleidsniveaus te verbeteren. Daarom moet er voldoende aandacht gaan naar het verspreiden 
van informatie en communicatie tussen actoren en stakeholders.  

Maar ook in concrete relaties en samenwerkingen is informatiedeling en communicatie van 
belang. Huisvesters en werkgevers willen duidelijkheid over de regels waaraan huisvesting voor 
arbeidsmigranten moet voldoen. Bij uitbreiding zoeken zij ook antwoorden op andere 
vraagstukken, zoals inschrijvingen en werkomstandigheden. Gemeenten moeten duidelijk zijn in 
de voorwaarden die van toepassing zijn voor het ontwikkelen van huisvesting in hun gemeenten. 
Door buurten voldoende te betrekken en te informeren over huisvestingsprojecten, kunnen 
negatieve reacties voorkomen worden.  

Niet in het minst moeten arbeidsmigranten zelf op de hoogte gesteld worden van hun rechten 
en plichten bij hun tijdelijke huisvesting in Vlaanderen. Zij moeten ook info ontvangen over hun 
verblijfs- en arbeidsstatuut. De relatie tussen de buitenlandse werknemer en de werkgever is in 
eerste instantie een arbeidsovereenkomst. Het voorzien in huisvesting is inherent verbonden aan 
de tewerkstelling van buitenlandse arbeidskrachten. Zowel de werkgever als een 
gespecialiseerde huisvester kan daarvoor instaan. Er zijn daarom ook suggesties die inspelen op 
het welzijn van arbeidsmigranten.  

 

CONSEQUENTE HANDHAVING EN TOEZICHT 

Waar relevant doen we aanbevelingen voor een consequente handhaving en toezicht op de 
huisvesting van arbeidsmigranten: handhaving niet als een doel op zich, maar als sluitstuk van 
gemaakte regelgeving en afspraken.    
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“Aan deze suggesties is nood, 
want we blijven buitenlandse 
arbeidskrachten aantrekken  

in verschillende sectoren.  
Denk naast de bouw en 

landbouw zeker ook aan de  
IT-sector en de zorgsector." 

 
Inge Moors,  

gedeputeerde Wonen provincie Limburg 
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AANBEVELINGEN  

VOOR STAKEHOLDERS 
 

 

 

In dit complex verhaal zijn verschillende actoren, beleidsdomeinen en 
beleidsniveaus betrokken. En elk domein en niveau heeft zijn eigen 
mogelijkheden en bevoegdheden. Onderstaande suggesties richten zich vooral 
naar de lokale besturen en werkgevers.  

Hoe kan een gemeente concreet werk maken van een aanbod van 
kwaliteitsvolle huisvesting voor arbeidsmigranten? Wat zijn aanbevelingen 
voor werkgevers zodat zij goede huisvesting kunnen voorzien voor hun 
werknemers? Tot slot doen we suggesties voor hogere (Vlaamse, federale, 
Europese) overheden, omdat de huisvesting van arbeidsmigranten nooit enkel 
lokaal aangepakt kan worden.  
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Aanbevelingen voor gemeenten 
Op welke manier kan een gemeente concreet werk maken van kwaliteitsvolle huisvesting  
voor arbeidsmigranten? 

 

STREEF NAAR MEER EN BETERE HUISVESTING VOOR ARBEIDSMIGRANTEN 

Faciliteer huisvesting op geschikte plaatsen: 

ꙩ Stel een ruimtelijke visie op met locaties waar huisvesting van arbeidsmigranten mogelijk 
en aangewezen is en onder welke voorwaarden.  

ꙩ Vertaal dit naar een ruimtelijk instrument, zoals BGO (beleidsmatig gewenste 
ontwikkeling), RUP, verordening… 

ꙩ Communiceer over deze mogelijkheden en voorwaarden naar huisvesters, werkgevers en 
uitzendkantoren, naar lokale ondernemers(organisaties), en naar inwoners. 

ꙩ Ga in gesprek met de buurt en omwonenden wanneer er projecten ontwikkeld worden. 

ꙩ Voorzie een (tijdelijke) vrijstelling van leegstandsheffing voor panden die leegstaan 
(zonder domicilie) indien ze in gebruik zijn door arbeidsmigranten en indien deze voldoen 
aan de lokale ruimtelijke voorwaarden (vb. locatie), woningkwaliteit (conformiteitsattest) 
en stedenbouwkundige vergunningsvereisten. 

 
Verzeker de kwaliteit van huisvesting voor arbeidsmigranten  
(en bij uitbreiding voor alle kamerbewoners): 

ꙩ Maak (lokale) regelgeving (die bij voorkeur regionaal uniform is) voor het verzekeren van 
de kwaliteit van huisvesting voor arbeidsmigranten. Hanteer (strengere) uniforme regels 
voor alle vormen van kamerwonen ongeacht de bewoners, en verplicht het 
conformiteitsattest voor alle vormen van kamers.  

ꙩ Communiceer over deze (boven)lokale richtlijnen met werkgevers en huisvesters (via 
website, gemeentelijk infoblad, en op basis van registratie door werkgevers). 

ꙩ Voer op eigen initiatief kwaliteitsonderzoeken uit in geïnventariseerde panden. 

 

WERK AAN EEN BETER ZICHT OP (DE HUISVESTING VAN) ARBEIDSMIGRANTEN 

Installeer een gemeentelijke kerngroep ‘huisvesting arbeidsmigranten’: 

ꙩ  Nodig volgende partners uit voor deze kerngroep: gemeentelijke diensten huisvesting, 
ruimtelijke ordening, bevolking, toerisme en welzijn, OCMW, (wijk)politie en brandweer. 

ꙩ  Kom regelmatig (fysiek of digitaal) samen met deze kerngroep voor bespreking van 
dossiers met (vermoedens van) huisvesting van arbeidsmigranten.  

ꙩ  Wissel informatie tussen de leden van de kerngroep uit over locaties, meldingen, 
opvolging en handhaving, registreer deze, en maak ze beschikbaar via (bestaande) 
systemen. 

ꙩ Maak afspraken over aanpak naar huisvester of werkgever indien een woonsituatie niet 
voldoet aan de regelgeving.  
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Breid de lokale registratie van arbeidsmigranten uit: 

ꙩ Registreer contactgegevens, nationaliteit, verblijfsadres en werkgever van 
arbeidsmigranten bij aanmelding op de dienst bevolking (op vrijwillige basis). 

ꙩ Verzamel deze gegevens in een inventaris van locaties, werkgevers en arbeidsmigranten. 

 

WERK SAMEN MET PARTNERS OP ALLE NIVEAUS 

ꙩ  Maak afspraken met buurgemeenten voor een uniforme regionale aanpak, normering, en 
handhaving. 

ꙩ  Ga in gesprek met werkgevers en huisvesters die kwaliteitsvolle huisvesting willen 
realiseren en denk samen na over geschikte woonvormen en locaties. 

ꙩ  Schrijf een samenwerkingsconvenant uit waarin engagementen van gemeente(n) en 
werkgevers/huisvesters vastgelegd worden en onderteken dit.  

ꙩ Werk een handhavingsplan uit voor de aanpak van mistoestanden en werk hiervoor 
samen met interne en externe partners (Wonen in Vlaanderen, Agentschap Ruimte, 
Vreemdelingenzaken, ARIEC, arbeidsinspectie, grensgemeenten, SNF Nederland…). 

 

INFORMEER EN COMMUNICEER ACTIEF 

ꙩ  Informeer arbeidsmigranten bij aanmelding over wonen, werken en leven in Vlaanderen 
en in de eigen gemeente. 

 

  

De gesprekstafels boden gelegenheid om elkaars 
noden en wensen te leren kennen.  
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Aanbevelingen voor werkgevers, uitzendkantoren  

en huisvesters 
 
 

ZET IN OP BETERE HUISVESTING VOOR ARBEIDSMIGRANTEN 

ꙩ  Ga in overleg met de gemeentelijke diensten huisvesting en ruimtelijke ordening bij het 
zoeken of realiseren van huisvesting van arbeidsmigranten en bevraag de voorwaarden.  

ꙩ  Hanteer enkel huisvesting die in orde is met de stedenbouwkundige en 
woningkwaliteitseisen.  

ꙩ  Vraag spontaan een conformiteitsattest voor de huisvesting van arbeidsmigranten en volg 
de lokale woningkwaliteitsverplichtingen. 

ꙩ  Ga proactief in gesprek met de buurt en omwonenden wanneer er huisvestingsprojecten 
voor arbeidsmigranten ontwikkeld worden. 

ꙩ  Geef elke werknemer een eigen kamer (tenzij vrijwillige keuze om kamer te delen, vb. 
koppels, directe familieleden…). 

ꙩ  Voorzie (niet verplichte maar wenselijke) voorzieningen als plaats voor wasmachine, 
ontspanningsruimte, buitenruimte… 

ꙩ Stel een huishoudelijk reglement op om het samenleven van arbeidsmigranten te 
organiseren (in de gehanteerde talen van de arbeidsmigranten). 

ꙩ Bezoek eigen locaties regelmatig voor een goede opvolging. 

 

WERK MEE AAN EEN BETER ZICHT OP (DE HUISVESTING VAN) ARBEIDSMIGRANTEN 

ꙩ  Organiseer en ondersteun de aanmelding van arbeidsmigranten in de gemeente, en laat 
locatie en contactgegevens registreren. 

ꙩ  Organiseer en ondersteun de uitschrijving of afmelding van arbeidsmigranten in de 
gemeente. 

ꙩ  Bereken proactief de gevolgen van nieuwe bedrijvigheid op het aantal arbeidsmigranten 
en nodige huisvesting hiervoor. 

 

WERK SAMEN MET PARTNERS OP ALLE NIVEAUS 

ꙩ  Schrijf een samenwerkingsconvenant uit waarin engagementen van gemeente(n) en 
werkgevers/huisvesters vastgelegd worden en onderteken dit.  

 

INFORMEER EN COMMUNICEER ACTIEF 

ꙩ Informeer arbeidsmigranten over wonen, leven en werken, rechten en plichten in 
Vlaanderen. Begeleid hen indien nodig.  

ꙩ Stel een verantwoordelijke aan voor het dagelijks beheer van locaties die ook 
contactpersoon is voor gemeentelijke diensten, hogere overheden én buren. 
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Aanbevelingen voor hogere overheden 
 

STREEF NAAR MEER EN BETERE HUISVESTING VOOR ARBEIDSMIGRANTEN 

ꙩ  Maak een algemeen ruimtelijk kader voor kamerwonen, samenwonen, samenhuizen, 
woningdelen en voor alle vormen van tijdelijk samenwonen (ook relevant voor 
arbeidsmigranten, vb. familieleden die samen komen werken). 

ꙩ Hou rekening met de vraag voor tijdelijke huisvesting van arbeidsmigranten bij het 
bepalen van woonobjectieven op regionaal en lokaal niveau.  

ꙩ Maak uniforme regels voor álle vormen van kamerwonen en hanteer hiervoor één en 
hetzelfde technisch verslag. 

ꙩ Pas het technisch verslag voor (alle) kamers aan met bijkomende eisen voor een betere 
opvolging, bijvoorbeeld verplichting van nummering kamers op kamerdeuren, plan met 
aanduiding van kamers (met nummers) aan ingang voor hulpdiensten. 

ꙩ Denk na over een vrijwillig kwaliteitslabel voor huisvesting van arbeidsmigranten, dat 
breder gaat dan huisvestingsnormen, maar dat o.a. ook ethische bedrijfsvoering bevat, en 
waarmee werkgevers, interimkantoren en huisvesters zich onderscheiden naar 
onderaannemers, gemeenten en werknemers toe. 

ꙩ  Denk na over de contractuele relaties tussen tijdelijke (buitenlandse) werknemers en 
werkgevers: op welke manier kan de werkgever verplicht worden om huisvesting voor 
tijdelijke buitenlandse werknemers te voorzien, zonder daarbij een dubbele 
afhankelijkheid vast te leggen (vb. behoud huisvesting bij stopzetten arbeidscontract). 

 

WERK AAN EEN BETER ZICHT OP (DE HUISVESTING VAN) ARBEIDSMIGRANTEN 

ꙩ  Regel of verplicht de berekening van de gevolgen van nieuwe bedrijvigheid op het aantal 
arbeidsmigranten en huisvesting van arbeidsmigranten, zowel voor tijdelijke situaties (vb. 
realisatie Noord-Zuid Limburg) als voor permanente tewerkstelling (vb. werknemers van 
nieuw productiebedrijf). 

ꙩ Maak een regelgevend kader voor de registratie van contactgegevens en verblijfsadres 
van arbeidsmigranten bij aanmelding. 

ꙩ  Voorzie voldoende handhaving bij het uitblijven van aanmeldingen, het niet respecteren 
van verblijfstermijnen… van buitenlandse arbeidskrachten. 

ꙩ Onderzoek de mogelijkheid en wenselijkheid van het koppelen van het 
werknemersstatuut en melding van aankomst (met verblijfsadres) van een 
arbeidsmigrant.  

ꙩ Onderzoek de mogelijkheid en wenselijkheid dat persoonsgegevens als KSZ-nummer 
(Limosa), contactgegevens en verblijfsadres systematisch geregistreerd en uitgewisseld 
worden tussen betrokken actoren (werkgevers, verblijfsgemeente...). 
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WERK SAMEN MET PARTNERS OP ALLE NIVEAUS 

ꙩ  Stel een structureel overleg (cfr. aanjaagteam in Nederland) samen met alle betrokken 
partners (werkgevers- en werknemersorganisaties, uitzendsector, huisvesters, lokale 
besturen, handhaving…), agentschappen (Ruimte, Wonen, Toerisme, Binnenlands 
Bestuur, WSE…) en federale diensten (Binnenlandse Zaken…) om gezamenlijk de 
knelpunten en oplossingen of aanpak te bespreken. Schakel experten in per deelthema.  

 
 

INFORMEER EN COMMUNICEER ACTIEF 

ꙩ  Ontwikkel een informatiepunt voor werkgevers, huisvesters, ontwikkelaars over de 
voorwaarden, normen, praktijken… die relevant zijn voor de tewerkstelling, aanmelding 
en huisvesting van arbeidsmigranten (cf. www.vlaanderen.be/en/your-future-in-flanders 
aangepast voor andere beroepsgroepen). 

ꙩ Ontwikkel een informatiepunt voor arbeidsmigranten met nuttige info over wat werken, 
wonen, leven in Vlaanderen betekent en waar ze met welke vragen terecht kunnen. Breid 
https://www.vlaanderen.be/en/your-future-in-flanders uit naar het bredere spectrum 
van arbeidsmigranten. Maak deze informatie breed beschikbaar in verschillende talen (of 
vertaalbaar) (cf. app in Nederland www.myinfonl.nl/ ).  

ꙩ  Voorzie job- en taalcoaching voor anderstalige werknemers, en begeleid werknemers die 
permanent willen blijven bij hun integratie. 

ꙩ Maak vraag en aanbod van huisvesting voor arbeidskrachten zichtbaar via een website of 
toegankelijk platform. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.vlaanderen.be/en/your-future-in-flanders
https://www.vlaanderen.be/en/your-future-in-flanders
http://www.myinfonl.nl/


RUIMTE VOOR 

ARBEIDSMIGRANTEN 

p.  23 

 

 

 

 

 

“Een woongelegenheid moet 
geschikt zijn om in te wonen, 
ongeacht wie de bewoner is 

op een bepaald moment.  
We pleiten daarom  

voor uniforme regels  
voor álle kamers, zonder 

onderscheid naar doelgroep." 

 
An Dreesen,  

adviseur lokaal woonbeleid, Stebo vzw 
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GOEDE HUISVESTING: EEN 

GEMEENSCHAPPELIJK DOEL! 
 

 

Bovenstaande aanbevelingen voor een kwalitatieve en betaalbare huisvesting 
voor arbeidsmigranten kwamen tot stand na een intensief proces waarbij alle 
actoren betrokken werden. Niet alleen zorgde dit voor inzicht en begrip voor 
de zienswijze van elke deelnemer, het zorgde er ook voor dat we 
gemeenschappelijke doelstellingen konden formuleren. De ontwerpen van de 
studenten architectuur maakten de mogelijkheden ook concreet zichtbaar. 
Duidelijk is dat alle actoren hetzelfde doel nastreven: een betaalbaar en 
kwaliteitsvol woonaanbod voor arbeidsmigranten, waarbij er meer 
duidelijkheid is over waar en op welke manier dit mogelijk is.  

Het wonen van arbeidsmigranten is echter maar een deel van het hedendaagse 
woonvraagstuk. Goed wonen moet namelijk voor iedereen mogelijk en 
haalbaar zijn. Door met elkaar in gesprek te blijven gaan, een 
gemeenschappelijk doel voor ogen te houden en van daaruit stappen te 
ondernemen, kunnen we werken aan goed wonen voor iedereen.   
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BEELDEN 

p. 1:  Visualisatie en ontwerp door Yarne Claes, student architectuur, UHasselt.  

p. 3:  Tuinwijk in Zwartberg. Foto van Johan Reynders, in opdracht van Stebo vzw.  

p. 4:  Vlaamse daken. Foto van Dylan Leagh via Unsplash.  

p. 6:  Betonstructuur. Foto van Amanda Forrest via Unsplash.  

p. 8:  Gesprekstafel over huisvesting arbeidsmigranten. 3 foto’s van Luc Gijbels, Stebo vzw. 

p. 10:  Dak in blauwe lucht. Foto van Simone Hutsch via Unsplash  

p. 11:  Netwerkmoment over huisvesting arbeidsmigranten, met inspirerende ontwerpen van 
architectuurstudenten. 6 foto’s van Luc Gijbels, Stebo vzw. 

p. 12:  Visualisatie en ontwerp door Yarne Claes, student architectuur, UHasselt.  

p. 16:  Helpende handen in de zorg. Foto van Clay Banks via Unsplash.  

p. 17:  Visualisatie en ontwerp door Anke Surinx, student architectuur, UHasselt.  

p. 19:  Overlegtafels over huisvesting arbeidsmigranten. 3 foto’s van Luc Gijbels, Stebo vzw. 

p. 23:  Visualisatie en ontwerp van Jorien Houben, student architectuur, UHasselt. 

p. 24: Maquette en ontwerp door Anne Van Veen, student architectuur, UHasselt.  
Foto van Luc Gijbels, Stebo vzw. 

 

 

MEER INFO OVER HUISVESTING ARBEIDSMIGRANTEN 

 

ꙩ Vlaamse woningkwaliteitsnormen: www.vlaanderen.be/bouwen-wonen-en-
energie/veilig-gezond-en-kwaliteitsvol-wonen/woningkwaliteitsnormen  

ꙩ Handvaten voor een lokale aanpak: www.vlaanderen.be/lokaal-woonbeleid/vlaamse-
beleidsprioriteiten/woningkwaliteit/specifiek-kader-voor-huisvesting-van-
arbeidskrachten/huisvesting-van-arbeidskrachten-lokale-aanpak  

ꙩ Wonen en werken in Vlaanderen vanuit het buitenland: www.vlaanderen.be/uw-
toekomst-in-vlaanderen  

ꙩ Woonacademie provincie Limburg over huisvesting van arbeidskrachten: 
www.limburg.be/Framework-Intranet/Thema-s-Woonacademie/Huisvesting-
Arbeidskrachten.html  

 
 
 
 

 
  

https://unsplash.com/@dylanleagh?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/aerial-view-of-city-buildings-during-daytime-KgshuL7hMbQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/@afritz55?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/a-close-up-of-a-wall-with-cracks-in-it-sMptDatiqzE?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/@heysupersimi?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/white-and-teal-building-s4vW6shVaJY?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/@claybanks?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/persons-left-hand-with-white-background-e6pK_snssSY?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://www.vlaanderen.be/bouwen-wonen-en-energie/veilig-gezond-en-kwaliteitsvol-wonen/woningkwaliteitsnormen
https://www.vlaanderen.be/bouwen-wonen-en-energie/veilig-gezond-en-kwaliteitsvol-wonen/woningkwaliteitsnormen
https://www.vlaanderen.be/lokaal-woonbeleid/vlaamse-beleidsprioriteiten/woningkwaliteit/specifiek-kader-voor-huisvesting-van-arbeidskrachten/huisvesting-van-arbeidskrachten-lokale-aanpak
https://www.vlaanderen.be/lokaal-woonbeleid/vlaamse-beleidsprioriteiten/woningkwaliteit/specifiek-kader-voor-huisvesting-van-arbeidskrachten/huisvesting-van-arbeidskrachten-lokale-aanpak
https://www.vlaanderen.be/lokaal-woonbeleid/vlaamse-beleidsprioriteiten/woningkwaliteit/specifiek-kader-voor-huisvesting-van-arbeidskrachten/huisvesting-van-arbeidskrachten-lokale-aanpak
https://www.vlaanderen.be/uw-toekomst-in-vlaanderen
https://www.vlaanderen.be/uw-toekomst-in-vlaanderen
https://www.limburg.be/Framework-Intranet/Thema-s-Woonacademie/Huisvesting-Arbeidskrachten.html
https://www.limburg.be/Framework-Intranet/Thema-s-Woonacademie/Huisvesting-Arbeidskrachten.html
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Met dank aan de gemeenten Heusden-Zolder, Houthalen-Helchteren en Maasmechelen, de deelnemers 
van de online bevraging en gesprekstafels, Andrei uit Roemenië, de docenten en studenten van de 3de 
bachelor architectuur van UHasselt, belangen- en koepelorganisaties die met ons meedachten… 

Het netwerkmoment op 26/06/2024 werd extra boeiend dankzij de inspiratie van docenten Ludo 
Schouterden en Tim Vekemans, en de studenten die er hun ontwerpen wilden voorstellen: Kjentill Bartels, 
Friedl Carette, Anouck Cautaert, Jorien Houben, Sander Jamaer, Selina Ozcan, Amber Severens, Anke 
Surinx en Anne Van Veen.  

Ook Wonen in Vlaanderen was een onmisbare partner. De uitnodiging voor de ‘werkgroep huisvesting 
van arbeidskrachten’ leverde nieuwe contacten op, gaf inzichten en vormde een klankbord voor ideeën 
en voorstellen. De aandacht voor het thema en de fijne samenwerking kan alleen maar aangemoedigd 
worden, waarvoor dank.  

In het bijzonder bedanken we de provincie Limburg en de provinciale dienst wonen. Dankzij hun financiële 
en inhoudelijke steun kon dit project tot deze resultaten leiden.  

 

 

COLOFON 

Deze brochure is een uitgave van Stebo vzw. 

Dit project werd mogelijk gemaakt met de financiële steun van de Provincie Limburg binnen de oproep innovatieve 
projecten wonen, gemeente Heusden-Zolder, gemeente Houthalen-Helchteren, gemeente Maasmechelen, Wonen 
in Vlaanderen binnen projectwerking van de intergemeentelijke samenwerking IGSW Woonfocus 2.0 en Stebo vzw. 

 

Verantwoordelijke uitgever: Stebo vzw – www.stebo.be - wonen@stebo.be  

Publicatiedatum: september 2025. 

Redactie door Frouwke Bormans, An Dreesen, Sandra Moelants, Hilde Van Ransbeke (Stebo). 

 

Je mag gerust materiaal uit deze brochure gebruiken. Vermeld dan wel even de bron. 

Voor meer informatie kan je terecht bij Stebo vzw, wonen@stebo.be.  
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